Commune de ) '

La Commune de Valgorge recrute
Un Adjoint technique

Valgorge est une Commune d'environ 450 habitants. Elle dispose d'un réseau routier
communal, de chemins ruraux, de deux cimetiéres, deux églises, un parc de batiments assez
importants (batiments publics divers et logements locatifs), une chaufferie bois, et qui gére
son réseau d'eau et d'assainissement (station d'épuration), une école, une aire de camping
et un gite d’étape.

Le service technique est assuré par 2 agents titulaires a temps complet.

Le poste est proposé dans le cadre du remplacement de I'agent contractuel en place.

Le poste sera intégré au service technique avec des missions trés diversifiées. Le poste
nécessitera principalement du débroussaillage, de I'entretien de voies, des interventions sur
les réseaux eaux, assainissement, chaleur, et du petit entretien de batiment.

Missions principales :
1./ Maintenir en état de fonctionnement et de propreté :
e Lavoirie communale (routes et rues) et les chemins ruraux les plus utilisés par la
population
e Les batiments communaux
e Leréseau d’eau potable et d’assainissement
e La chaufferie-bois et le réseau de chaleur
e Les points de collecte des ordures ménageres
e Les espaces verts de la municipalité
2./Apporter un appui aux partenaires de la municipalité
e Echanges de services dans le cadre des compétences du poste
Aide logistique ponctuelle a I'organisation de festivités
N.B : Ces missions premieres peuvent faire I'objet de demandes complémentaires en fonction
des besoins

Compétences requises — profil :
1./ Compétences
e Maconnerie, Electricité, Plomberie
e Débroussaillage et gestion espace vert
e Reégles et consignes de sécurité et d’hygiéne
e Gestion et fonctionnement d’une station d’épuration
e Conduite d’engin




2./ Profil
e L’agent devra étre titulaire du permis B & C
e L’agent devra étre autonome, rigoureux et avoir le sens de I'organisation.
e ll(elle) devra faire preuve de capacités d’initiatives et de décisions.
e |l (elle) devra avoir le sens de I'accueil, des capacités d’écoute et le sens des
responsabilités
Des formations pourront étre envisagées au besoin.

Contrat :

L'agent sera bénéficiaire du statut de contractuel pour 1 an renouvelable avec la perspective
d’une pérennité du poste soit par voie contractuelle, soit par voie de stagiairisation suivie
d’une titularisation, voire de mutation.

L’agent travaillera a temps complet (35 heures hebdomadaires)

Le poste est a pourvoir le plus rapidement possible

Rémunération

Contractuel, 'agent sera classé au grade d’adjoint technique, catégorie C, échelon 10, indice
brut 419, majoré 377.

Il (elle) bénéficiera d’'une rémunération de 1 855,89 € brut/mois hors primes.

L'entretien permettra de débattre les conditions de rémunération, de classement et de
catégorie (C ou B) selon I'expérience.

Candidature :
Les candidatures (CV + lettre) sont a adresser a didier.mazille@valgorge.fr
Date limite de candidature le 30 janvier 2026




